Напрям 3. Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників

	№
	Вимога/правило
	Критерії
	Питання для оцінки критеріїв
	Методи збору інформації

	3.1.
	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
	· Чи наявні у вчителів календарно-тематичні плани?

· Чи забезпечує календарно-тематичне планування досягнення очікуваних результатів навчання, що передбачені для даного віку учнів Державним стандартом загальної середньої освіти?

· Чи відповідає календарно-тематичне планування освітній програмі закладу освіти?

· Чи відповідає зміст календарно-тематичного планування очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно навчальних програм предметів (курсів)?

· Чи простежується у календарно-тематичному плануванні компетентнісний підхід у викладанні?
	· Вивчення документації (календарно-тематичні плани)

	
	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти
	· Чи реалізують вчителі під час проведення навчальних занять компетентнісний підхід і простежують наскрізні змістові лінії?

· Чи відбувається розвиток критичного мислення учнів під час проведення навчальних занять?
	· Спостереження (за проведенням навчальних занять).

· Вивчення документації (календарні (календарно-тематичні) плани, результати контрольних робіт)

	
	
	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)
	· Чи розробляються індивідуальні навчальні плани для дітей, які цього потребують?

· Чи наявна співпраця при розробленні індивідуальної освітньої траєкторії між учителем, практичним психологом і батьками?

· Чи використовувались для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії інші організаційні форми освітнього процесу, крім класно-урочної?
	· Опитування (анкетування вчителів)
· Вивчення документації (індивідуальні навчальні плани)


	
	
	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відео матеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо
	· Чи мають вчителі оприлюднені публікації, методичні розробки, матеріали до навчальних занять?

· Чи формує вчитель педагогічне портфоліо?

· Чи відбувається обмін досвідом між вчителями у закладі освіти?
	· Вивчення документації (ознайомлення зі створеними освітніми ресурсами)

	
	
	3.1.5 Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	· Чи простежується наскрізний процес виховання під час проведення навчальних занять?

· Чи поєднують вчителі виховний процес з формуванням ключових компетентностей учнів?
	· Спостереження (за проведенням навчальних занять)

	
	
	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
	· Чи володіють педагогічні працівники навичками впевненого користувача у використанні комп’ютерних технологій, офісних програм?

· Чи використовують вчителі ІКТ у викладацькій діяльності?

· Чи вдосконалюють вчителі свої навички з використання ІКТ?
	· Вивчення документації (електронні освітні ресурси, протоколи засідань педагогічної ради)
· Спостереження (за навчальним заняттям)


	3.2.
	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	3.2.1. Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	· Чи використовує вчитель різні форми підвищення кваліфікації?

· Чи відповідають напрями підвищення кваліфікації освітній програмі закладу освіти?

· Чи простежується в закладі освіти зростання якісно-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників?


	· Вивчення документації (портфоліо педагогічного працівника, протоколи засідань педагогічної ради, накази керівника з основної діяльності, річний план роботи закладу освіти, свідоцтва і сертифікати про підвищення кваліфікації)
· Спостереження (за проведенням навчальних занять)

	
	
	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти
	· Чи беруть участь педагогічні працівники в інноваційній, дослідно-експериментальній роботі?

· Які результати інноваційної діяльності вчителя?

· Чи впроваджуються результати дослідно-експериментальної роботи в освітній процес закладу?

· Чи залучаються педагогічні працівники закладу освіти у якості освітніх експертів?
	· Вивчення документації (свідоцтва та сертифікати освітніх експертів, які зберігаються в особових справах педагогічних працівників, звіти про етапи проходження ДЕР, публікації педагогічних працівників)

	3.3.
	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	· Чи використовує вчитель під час проведення навчальних занять особистісно орієнтований підхід у навчанні?

· Чи простежуються під час освітнього процесу можливості розвитку учнів та їх самореалізація?

· Чи забезпечується в ході освітнього процесу психологічний комфорт дитини?

· Які організаційні заходи із впровадження особистісно орієнтованого навчання здійснюються в закладі освіти?

· Чи реалізується у закладі освіти персоніфікований підхід у роботі з учнями?
	· Спостереження (за проведенням навчальних занять).

· Опитування (анкетування учнів)



	
	
	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	· Чи комунікують педагогічні працівники з батьками, наскільки системно це відбувається?

· Який зворотний зв’язок найчастіше отримують батьки від педагогів?

· Чи використовується для комунікування інтерактивна інтернет-платформа чи інші онлайн-ресурси?

· Чи є позитивний результат комунікування педагогічних працівників з батьками?

Який відсоток батьків позитивно оцінюють результати комунікування?

	· Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	
	3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	· В яких формах відбувається співпраця між педагогічними працівниками у закладі освіти?

· Чи наявне і наскільки ефективне в закладі освіти наставництво?

· Які основні результати командної співпраці можна відзначити?
	· Вивчення документації (протоколи засідання педагогічної ради і нарад при директорові)
· Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	3.4.
	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	· Чи дотримуються педагогічні працівники норм академічної доброчесності в освітній діяльності?

· Чи розробляють вчителі завдання, спрямовані на творчу і аналітичну роботу учнів, критичне мислення?
	· Спостереження (за проведленням навчального заняття)
· Опитування (анкетування педагогічних працівників; учнів)
· Вивчення документації (документ про академічну доброчесність у закладі освіти, протоколи засідань педагогічної ради)

	
	
	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти
	· Чи інформують педагогічні працівники учасників освітнього процесу про норми академічної доброчесності та їх важливість?
· Чи розробляють вчителі завдання, які унеможливлюють списування?
	· Спостереження (за проведенням навчальних занять)

· Опитування (анкетування учнів)


